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Introduction 

Recherches 
étymologiques d’après 
le Dictionnaire de 
Français Littré, 
Etymologie latin 
grec, et Wikipédia

CONRAD Peter, 
sociologue américain, 
auteur de Modern Times 
and Modern Places

ROSA Hartmut, 2013.

L’accélération a 
toujours été un 
processus discontinu, 
par « à coups », 
entrecoupé de phases 
de ralentissement, de 
désynchronisation 
(embouteillages, 
dépression, burn-
out…) dues à la 
nécessité d’adaptation 
de l’ensemble des 
sphères sociales.
BROSSARD Charles-
Antoine, « Harder, 
Better, Faster, 
Stronger ? »

GWIAZDZINSKI Luc – 
géographe, enseignant 
en aménagement 
et urbanisme à 
l’Université Joseph 
Fourier de Grenoble 
(IGA) – « Temps et 
territoires : les pistes 
de l’hyperchronie », 
Territoires 2040, 
http://territoires2040.
datar.gouv.fr/spip.
php?article221 (consulté 
le 5 janvier 2015)

Nikon, « Photos : Théo 
Gosselin capture la 
jeunesse libre », Konbini 
- all pop everything, 
novembre 2014 : http://
www.konbini.com/
fr/inspiration-2/
la-jeunesse-adoree-de-
theo-gosselin/ (consulté 

le 5 janvier 2015)

HEGEL, dans sa 
Phénoménologie de 
l’esprit, écrit en1807, à 
travers la dialectique du 
maître et de l’esclave

Définition du 
design graphique 
selon AMSTRONG 
Helen, 2011

1.

2. 

3.

4. 

5. 

6. 

7.

8. 



notes

Travail : de quoi 

parle-t-on ?

L’Homme, quand il 
était nomade n’avait 
pas le temps de penser 
aux loisirs, puisqu’il 
devait partir à la chasse 
et cueillir des baies sau-
vages pour pas mourir 
de faim. (voir MA-
LATERRE Jacques, Le 
Sacre de l’Homme, 2014)

LINCELLES Simon, 
d’après une thèse 
menée par ARS 
INDUSTRIALIS, 
Travail versus emploi

Individuation : 
voir lexique

Recherches étymo-
logiques d’après : 
– ROUX-LANIER C. 
PIMBE D. LANOT 
F. & ROPERT A., La 
culture générale de A à 
Z, 1998, p.p. 384-386
– Wikipédia et le 
Dictionnaire de 
Français Littré 

d’après Travail/emploi, 
Réseau Intelligence 
de la complexité : 
http://www.intelli-
gence-complexite.org/
nc/fr/documents/
recherche-dun-docu-
ment/doc/le-travail-et-
lemploi-un-contenu-et-
un-contenant-version-3.
html?tx_mcxapc_
pi1%5Bac-
tion%5D=docDetail&-
cHash=298fe100c3c-
c0993e0414ffdd9b5ac9e 
(consulté le 6 
novembre 2014)

« A la sueur de ton 
front », Le travail et 
la peine selon Ge-
nèse 3, 17-19
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LONGEART Mary-
vonne, « Est-il vraiment 
possible de faire la 
différence entre travail 
et divertissement ? »

GAARDER Jostein, Le 
Monde de Sophie, 2002.

Métier : voir lexique
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notes

Partie une :

Pourquoi 

une demande 

de temps libre ? 

1. Accélération 

du temps

OPITZ Florian, 
SPEED, A la recherche 
du temps perdu, 2011.

ROSA Hartmut cité par 
GUILLAUD Hubert 
dans « La technique 
est-elle responsable 
de l’accélération du 
monde ? » Internet actu

Burn-out : voir lexique

COUTURIER Brice 
“Burning-out : à qui la 
faute ? », La Chronique 
de Brice Couturier, 
France Culture

Cyber-dépendance : 
voir lexique

CORRÈGES Déborah, 
« La tyrannie de la 
vitesse », Sciences 
Humaines

BAUDELAIRE Charles, 
Les Fleurs du mal, 1857, 
« Spleen et idéal », XVII 
– La Beauté, pp. 46-47

Voir annexe 3

« Le travail et la 
technique - Cours de 
philosophie », Ma philo : 
http://www.maphilo.
net/travail-technique-
cours.html (consulté 
le 4 mars 2015)

ROSA Hartmut, 
2013, p. 377

ROSA Hartmut, 
2013, pp. 379-380
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Ce proverbe est la 
traduction de l’anglais 
« Time is money » 
notamment présent 
dans l’œuvre de 
Benjamin FRANKLIN.

Différenciation 
fonctionnelle : 
voir lexique



notes

Partie une :

Pourquoi 

une demande 

de temps libre ? 

2. Repenser 

le travail

Taylorisme : Fin du xixe 

siècle : Charles Taylor, 
1890 ; Henry Ford, 1910.
voir lexique. 

Le Taylorisme est 
résumé par Paul ARIÈS 
à « travaille et tais-
toi ». : « La relation au 
travail par Paul Ariès », 
Responsabilité, innovation 
et management : http://
www.openrim.org/
La-relation-au-travail-
par-Paul.html (consulté 
le 1 avril 2015)

Fordisme : voir lexique.

Capitalisme : 
voir lexique.
LACAN Jacques, 
psychiatre et 
psychanalyste français 
disait : « le capitalisme 
crèvera par sa trop 
grande efficacité »

GOMEZ Pierre-Yves 
(EMLYON Business 
School), « Rendre 
le travail visible : 
la solution pour 
sortir de la crise » 

GAARDER Jostein, 
Le Monde de Sophie, 
2002, pp. 418-419

LONGEART 
Maryvonne, « Est-il 
vraiment possible 
de faire la différence 
entre travail et 
divertissement ? » 

Aliénation : voir lexique
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Expression popularisée 
par Jeremy Rifkin 
et approuvé par le 
parlement européen 
en 2007. Cette nouvelle 
R.I. se distinguerait 
des secteurs d’activité 
classiques de la 
production et aurait 
démarré au milieu 
du xxe siècle avec le 
développement des 
nouvelles technologies 
de l’information et de 
la communication. 

RIFKIN Jérémy, 
2011, p.27

Energies fossibles : 
voir lexique. 

RIFKIN Jérémy, « La 
troisième révolution 
industrielle »

Coût marginal : 
voir lexique

l’internet des objets : 
voir lexique

Big Data : voir lexique

FOTTORINO éric 
et PAULIC Manon 
- « L’idéal serait 
de travailler 5 à 6 
heures par jours par 
semaine », p.5

économie collaborative : 
voir lexique

« La 3e révolution 
industrielle ? », 
SQUARE (Arte), 
le 18 avril 2015

Automatisation : 
voir lexique

Un profit supérieur 
à ce qui se ferait 
en concurrence 
pure et parfaite.

Concurrence 
monopolistique : 
voir lexique
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Parisot Laurence, 
« Comment le 
numérique transforme 
le travail ? »

STIEGLER Bernard 
« L’automatisation et 
la fin de l’emploi »

Pensons quand même 
au gaz et pétrole de 
schistes aux États-
Unis actuellement, 
à l’Allemagne et ses 
centrales à charbon 
ou à la proclamation 
récente du 1er ministre 
australien lors de la 
visite de François 
Hollande pour 
l’Anzac Day (« Coal 
is the future! »)

LANTENOIS 
Annick, 2010.

Définition de 
l’individuation par 
Ars Industrialis : 
http://arsindustrialis.
org/individuation
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notes

Partie deux :

Quels sont 

les propositions 

légitimes 

de temps libre ?

1. Réaction face 

à l’accélération 

du temps

ROSA Hartmut cité par 
GUILLAUD Hubert, 
« La technique est-elle 
responsable de l’accé-
lération du monde ? »

HONNORÉ Carl, dans 
sa conférence TED 
L’éloge de la lenteur

PERRY John, dans 
l’émission ARTE La Pro-
crastination Structurée, 
la glandouille productive

Procrastination : 
voir lexique

Département du Travail 
des États-Unis (US 
Department of Labor) – 
responsable des normes 
du salaire et du temps 
de travail, des services 
de réemploi, de l’assu-
rance chômage, ainsi 
que de quelques statis-
tiques économiques : 
http://www.dol.gov/

CARLIER Matthieu, 
« Procrastination : 7 
raisons pour lesquelles 
vous remettez tout 
au lendemain »

SAGMEISTER Stefan, 
dans sa conférence 
TED, Le Pouvoir 
du temps libre

Emploi : voir lexique

Carrière : voir lexique
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Vocation : voir lexique10.



notes

Partie deux :

Quels sont 

les propositions 

légitimes 

de temps libre ?

2. Mesures 

économiques 

utopiques ?

Utopie : voir lexique

Dystopie : voir lexique

LOWRY Lois, 1993

VANDAMME Pierre-
Étienne, « Les racines 
multiples du revenu de 
base », L’inconditionnel, 
Le journal sur le 
revenu de base, p.3

LECOINTE Alexis, 
extrait de la conférence 
gesticulée « Travail 
libre, revenus de base 
et autres rêvolutions »

Définition du revenu 
de base, Projet 
« Création pour un 
revenu de base » 

« emploi » est défini 
ici comme le travail 
marchand salarié 
soumis à contrat 
écrit : http://www.
linternaute.com/
dictionnaire/fr/
definition/actif/

BOSQUÉ Frédéric, 
entrepreneur 
humaniste, propose sa 
définition dans l’extrait 
de Un revenu pour la vie

Économie du don : 
voir le lexique

Extrait de l’article 
« Hommage à 
André GORZ », le 14 
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novembre 2012, publié 
par le Mouvement 
Français pour un 
Revenu de Base : 
http://revenudebase.
info/2012/11/14/
andre-gorz-revenu-
inconditionnel/ 
(consulté le 22 
février 2015)

JACQUARD Albert, 
dans un extrait de Un 
revenu pour la vie

Gagne-pain : voir 
le lexique

VIVERET Patrick, 
philosophe et essayiste 
altermondialiste, ancien 
conseiller de la cour 
des comptes, propose 
une définition du terme 
métier dans un extrait 
de Un revenu pour la vie

Définition du mot 
« bonheur » : http://
fr.wikipedia.org/
wiki/Bonheur

L’organisation 
internationale Gallup 
mesure de manière 
régulière depuis 1997 
l’engagement des 
employés sur une 
échelle de cinq points 
autour de douze 
questions dans neufs 
pays différents. (voir 
annexes) CORDIER 
Nicolas, « Salariés 
libérés, performance 
assurée ? », échanges 
avec Isaac Getz et 
Mehdi Berrada »

Ces exemples sont tirés 
du documentaire Le 
bonheur au travail (Arte)

ZOBRIST Jean-Francois, 
ancien directeur de 
la fonderie FAVI suit 
la règle du KAIZEN : 
« celui qui fait sait ».

GETZ Isaac, dans Le 
Bonheur au travail.
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notes

Partie trois :

De nouveaux lieux 

pour une nouvelle 

gestion du temps

1. Indépendants 

vs salariés

Christophe BYS et 
Emmanuelle DELSOL 
, « Le numérique 
révolutionne le travail 
(et voilà pourquoi 
vous devez vous 
en soucier) »

LEDOUX Laurent, 
président du ministère 
des transports, SPF 
mobilité, dans Le 
bonheur au travail (Arte)

Open space : Selon 
une étude de mars 
2008, 60 % des 
entreprises françaises 
seraient aménagées 
en open space. 
Voir lexique

« L’ennemi, c’est l’ego, 
explique Laurence 
Vanhée, DRH au 
ministère belge de la 
Sécurité sociale. L’ego 
de la hiérarchie. C’est 
ça, le pire obstacle à 
une culture basée sur 
le bonheur au travail : 
la culture de l’ego va 
induire une culture 
du contrôle pour 
s’assurer que l’on se 
situe bien au-dessus 
des autres… »
Propos recueillis par 
Richard Cannavo dans 
« Quand le bonheur 
des salariés rime 
avec succès pour les 
entreprises. », Challenges

STIEGLER Bernard 
« L’automatisation et 
la fin de l’emploi »
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Génération Y : 
voir lexique

désigne le pôle des 
industries de pointe 
situées dans la partie 
sud de la Région de la 
baie de San Francisco 
en Californie, sur la 
côte ouest des États-
Unis et qui abrite les 
célèbres entreprises 
tels que Apple Inc. 
Ebay, facebook, 
google, Intel etc.

« Travailler chez 
Google : 11 faits et 
chiffres étonnants », 
novembre 2014 : http://
www.blog-emploi.com/
travailler-chez-google/ 
(consulté le 3 avril 2015)

Rémunération : 
Le salaire est la 
rémunération d’un 
employé en contrepartie 
du travail effectué ; alors 
que le revenu englobe 
toute les sommes 
reçues par un individu 
pour l’ensemble 
de ses activités.

NAYAR Vineet et Frank 
VAN MASSENHOVE, 
dans Le bonheur 
au travail (Arte)

ADEBIAYE Frank, 
Comment échapper à la 
guerre des prix ? p.40

Topic Simple, «What is 
spec work?» : https://
www.youtube.com/
watch?v=DsstOs-K7gk

LANTENOIS 
Annick, 2010.

Open space : wikipédia
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notes

Partie trois :

De nouveaux lieux 

pour une nouvelle 

gestion du temps

2. L’associatif, futur 

de l’emploi ?

RIFKIN Jérémy, 
« La 3e révolution 
industrielle ? », 
SQUARE (Arte)

David Grabber 
dans Le bonheur 
au travail (Arte)

Pour Marx, les ouvriers 
sont prolétarisés 
lorsque leur savoir faire 
est remplacé par des 
machines qu’ils servent. 
Au xxe siècle, ce sont 
les consommateurs 
qui sont prolétarisés : 
ils perdent leurs 
savoir-vivre. La 
prolétarisation ce n’est 
pas l’appauvrissement 
financier, mais la 
perte de savoir.
« Bernard Stiegler : 
“Les gens consomment 
plus parce qu’ils 
idéalisent de moins 
en moins.” Fondation 
Massif : http://www.
fondation-macif.org/
bernard-stiegler-les-
gens-consomment-plus-
parce-quils-idealisent-
de-moins-en-moins 
(consulté le 1 avril 2015)

CHAPIGNAC Pierre, 
“Le tiers-lieu, moteur 
de la créativité !”, 
Zones-Mutantes

Définition du tiers lieu 
par Patrick GENOUD 
cité par Christine 
BALAÏ : http://
www.zonesmutantes.
com/2012/02/08/le-
tiers-lieu-moteur-de-la-
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5.

creativite-economique-
sociale-et-culturelle/

Définition de fab lab 
à partir de wikipédia

d’après La Ruche Paris, 
laboratoire vivant 
d’innovation sociale : 
http://la-ruche.net/

Extrait du manifeste 
des Tiers Lieux : 
http://movilab.org/
index.php?title=Le_
manifeste_des_Tiers_
Lieux&hc_location=ufi
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